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 1987年夏：日本の高校卒業後、渡米

 渡米直後から現地の公立高校に１年通学

 1991年：カリフォルニアのコミカレ卒業

 1993年：UCLAデザイン学部を卒業

 卒業後、現地の広告代理店にデザイナーとして勤務

 1994年：現地日系グローバル企業の
広告宣伝部に主任として勤務

 2000年に帰国

 米国通販会社のアートディレクター及び
プロダクションマネージャー就任

 ユニクロのマーケティング部プロモーションを担当、
その後クリエイティブマネージャー就任

 ギルト・グループ・ジャパン創業メンバーとして
クリエイティブディレクターとして入社
その後、チーフマーケティング・オフィサーを歴任

 あらゆる「学び」を創造・提供して人々の
成長と飛躍を応援するために独立、起業

トレーナー紹介

浅黄 浩
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1. 御社のチーム内の
問題・課題が明確になります。

2. 問題・課題の具体的解決メソッドが
手に入ります。

3. チーム自体が率先して問題と課題の解決を
継続的に行うようになります。

4. 本来持っているチームの力が発揮され、
高い成果を出します。

5. 御社の売上があがります。

本研修で御社チームに起こること
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 社内チーム「問題」の本質とは？

 創造的ブレインストーミングの方法
Affinity Diagramの活用

 問題解決ツール「ID-I-RP」の活用と実践

 チームビルディング問題解決法

 課題ロードマップの作成

研修概要

上記のプログラムをチーム社員のブレイン・ストーミング、
グループ・ディスカッションとプレゼンテーションを通して、
どの業態の社内でも抱える「チーム内問題」を継続的に解決していく
メソッドを手に入れる研修です。
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問題解決ツール：ID-I-RP

Factor 1

Factor 2

Interrelationship Digraph to Identify Root Problems

Factor 3Factor 4

Factor 5

Diagraphの１例：このケースではFactor2が問題の根本原因
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 チームに問題があることは認識しているが
どう解決して良いかチームがわかっていない

 最近チーム内のコミュニケーションが
上手くいっていない

 チームの業務効率が落ちている

 チームの課題に対して解決策を導き出し
実行まで至っていない

 チーム内に率先してリーダーシップを
取れる人材がいない

こんな悩みを解決します
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問題解決力格段アップ↑研修
4～６時間プログラム

48,000円 X 参加社員人数（+消費税）

研修費用

研修費およびスケジュール例：

2時間～３時間 x ２回セッション
5名様参加：240,000円（+消費税）

社員研修・トレーニングへの
ご相談・お問合せは

Email: info@jpre.jp
TEL: 047-705-9273

mailto:info@jpre.jp

